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Osaamisen vahvistaminen osana maakuntaliiton 
tehtäviä

Maakunnan elinvoima palautuu vahvasti osaamiseen (mm. koulutustarjonta, 
osaajien saatavuus, osaamis- ja koulutustaso), ja se on huomioitu vahvasti 
maakunnan kehittämistä ohjaavassa maakuntastrategiassa ja -ohjelmassa.

Maakuntaliitolla ei ole koulutuksen järjestämiseen liittyvää tehtävää, vaan se 
ennemminkin luo edellytyksiä osaamisen vahvistamiselle alueellaan osana 
aluekehittämisen tehtäväkokonaisuutta

Etelä-Savon maakuntastrategiassa tavoitteeksi on asetettu erityisesti 
koulutustason nostaminen, korkeakoulutettujen osuuden nosto ja 
rekrytointiongelmien vähentäminen vuoteen 2030 mennessä. 



Laki alueiden kehittämisestä ja Euroopan unionin aluekehitysrahastojen käytöstä (756/2021)
17 §Maakunnan liiton tehtävät

Maakunnan liitto vastaa aluekehittämisen strategisesta kokonaisuudesta ja siinä tehtävässä:
1) valmistelee ja toimeenpanee maakunnan pitkän aikavälin strategian;
2) edistää alueensa elinkeinoelämän toimintaedellytyksiä ja alueen älykästä erikoistumista;
3) hoitaa sille rahoituslaissa säädetyt tehtävät;
4) edistää saavutettavuutta sekä vastaa maakunnan liikennejärjestelmäsuunnittelun yhteistyön johtamisesta ja 
suunnitelman yhteensovittamisesta maakunnan muiden suunnitelmien ja valtakunnallisen 
liikennejärjestelmäsuunnitelman kanssa muualla kuin Helsingin seudulla;
5) edistää luonnonvarojen kestävää käyttöä ja ilmastonmuutoksen hillintää ja siihen sopeutumista ja laadukkaan 
elinympäristön tilaa koskevan suunnittelun yhteistyötä sekä vastaa suunnittelun yhteensovittamisesta maakunnan 
muun suunnittelun kanssa;
6) edistää kuntien välistä, kuntien ja maakunnan välistä sekä maakuntien välistä yhteistyötä sekä maakunnan 
kansallisia ja kansainvälisiä yhteyksiä;
7) seurata ja ennakoida aluekehitystä sekä toimintaympäristön ja osaamistarpeiden muutoksia;
8) edistää kulttuuria osana maakunnallista strategiatyötä, saamelaisten kotiseutualueella heidän oikeuttaan omaan 
kieleensä ja kulttuuriinsa sekä maakunnallista identiteettiä ja asukkaiden osallistumista maakunnan kehittämiseen;
9) edistää julkisen hallinnon yhteispalveluista annetussa laissa (223/2007) tarkoitettua yhteispalvelua alueellaan;
10) hoitaa muut sille erikseen säädetyt ja jäsenkuntien sille osoittamat tehtävät.



Maakunnan liitto hoitaa tehtäviään (7 §Maakunnan liitto):

1) toimimalla laajassa yhteistyössä alueiden kehittämiseen osallistuvien viranomaisten sekä 
julkisten ja yksityisten toimijoiden kanssa;

2) ottamalla huomioon kuntien erilaisista lähtökohdista johtuvat tarpeet ja vahvuudet;

3) osallistumalla keskeisten aluekehittämiseen osallistuvien valtion aluehallintoviranomaisten 
strategiseen suunnitteluun ja tulosohjaukseen;

4) tekemällä yhteistyötä korkeakoulujen ja koulutuksen järjestäjien kanssa maakunnan 
aluekehittämistavoitteiden huomioon ottamiseksi;

5) edistämällä maakunnan yleistä kehittämistä ja etuja.



Maakuntaliitto edistää osaamiseen, koulutukseen ja 
sivistykseen liittyviä tavoitteita

 Käymällä vuoropuhelua toimijakentän kanssa yhteisten tavoitteiden 
tunnistamiseksi ja  määrittelemiseksi

 Suuntaamalla hankerahoitusta tavoitteiden mukaisiin hankkeisiin (EAKR, 
AKKE), 

 Edistämällä yhteistyötä eri toimijoiden välillä, 

 Edunvalvonnalla osaamisen ja sivistyksen näkökulmasta tärkeissä tavoitteissa 
(mm. koulutuksen rahoitusleikkausten estäminen ja alueellinen saavutettavuus) 
sekä 

 Tekemällä alueellista ennakointityötä osaamistarpeiden tunnistamiseksi ja 
niihin vastaamiseksi. 



Etelä-Savon maakuntastrategia 2030 



Osaaminen on 
huomioitu 
kehittämistavoitt
eena ja 
läpileikkaavana 
teemana.. 
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