Osaamisen rooli osana maakuntaliiton

tehtavia

Aluekehityspaallikko Anne Kokkonen, Etela-Savo maakuntaliitto
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Osaamisen vahvistaminen osana maakuntaliiton
tehtavia

Maakunnan elinvoima palautuu vahvasti osaamiseen (mm. koulutustarjonta,
osaajien saatavuus, osaamis- ja koulutustaso), ja se on huomioitu vahvasti
maakunnan kehittamista ohjaavassa maakuntastrategiassa ja -ohjelmassa.

Maakuntaliitolla ei ole koulutuksen jarjestamiseen liittyvaa tehtavaa, vaan se
ennemminkin luo edellytyksia osaamisen vahvistamiselle alueellaan osana
aluekehittamisen tehtavakokonaisuutta

Etela-Savon maakuntastrategiassa tavoitteeksi on asetettu erityisesti
koulutustason nostaminen, korkeakoulutettujen osuuden nosto ja
rekrytointiongelmien vahentaminen vuoteen 2030 mennessa.
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Laki alueiden kehittamisesta ja Euroopan unionin aluekehitysrahastojen kaytosta (756/2021)
17 §Maakunnan liiton tehtavat

Maakunnan liitto vastaa aluekehittamisen strategisesta kokonaisuudesta ja siina tehtavassa:
1) valmistelee ja toimeenpanee maakunnan pitkan aikavalin strategian;
2) edistaa alueensa elinkeinoelaman toimintaedellytyksia ja alueen alykasta erikoistumista;
3) hoitaa sille rahoituslaissa saadetyt tehtavat;
4) edistaa saavutettavuutta seka vastaa maakunnan liikkennejarjestelmasuunnittelun yhteistyon johtamisesta ja
suunnitelman yhteensovittamisesta maakunnan muiden suunnitelmien ja valtakunnallisen
likennejarjestelmasuunnitelman kanssa muualla kuin Helsingin seudulla;
5) edistaa luonnonvarojen kestavaa kayttda ja ilmastonmuutoksen hillintaa ja siihen sopeutumista ja laadukkaan
elinympariston tilaa koskevan suunnittelun yhteistyota seka vastaa suunnittelun yhteensovittamisesta maakunnan
muun suunnittelun kanssa;
6) edistaa kuntien valista, kuntien ja maakunnan valista seka maakuntien valista yhteistyota seka maakunnan
kansallisia ja kansainvalisia yhteyksia;
7) seurata ja ennakoida aluekehitysta seka toimintaympariston ja osaamistarpeiden muutoksia;
8) edistaa kulttuuria osana maakunnallista strategiatyota, saamelaisten kotiseutualueella heidan oikeuttaan omaan
kieleensa ja kulttuuriinsa seka maakunnallista identiteettia ja asukkaiden osallistumista maakunnan kehittamiseen;
9) edistaa julkisen hallinnon yhteispalveluista annetussa laissa (223/2007) tarkoitettua yhteispalvelua alueellaan;
10) hoitaa muut sille erikseen saadetyt ja jasenkuntien sille osoittamat tehtavat. /
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Maakunnan liitto hoitaa tehtaviaan (7 §Maakunnan liitto):

1) toimimalla laajassa yhteistyossa alueiden kehittamiseen osallistuvien viranomaisten seka
julkisten ja yksityisten toimijoiden kanssa;

2) ottamalla huomioon kuntien erilaisista lahtokohdista johtuvat tarpeet ja vahvuudet;

3) osallistumalla keskeisten aluekehittamiseen osallistuvien valtion aluehallintoviranomaisten
strategiseen suunnitteluun ja tulosohjaukseen;

4) tekemalla yhteistyota korkeakoulujen ja koulutuksen jarjestajien kanssa maakunnan
aluekehittamistavoitteiden huomioon ottamiseksi;

5) edistamalla maakunnan yleista kehittamista ja etuja.
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Maakuntaliitto edistaa osaamiseen, koulutukseen ja
sivistykseen liittyvia tavoitteita

» Kaymalla vuoropuhelua toimijakentan kanssa yhteisten tavoitteiden
tunnistamiseksi ja maarittelemiseksi

» Suuntaamalla hankerahoitusta tavoitteiden mukaisiin hankkeisiin (EAKR,
AKKE),

» Edistamalla yhteistyota eri toimijoiden valilla,
» Edunvalvonnalla osaamisen ja sivistyksen nakokulmasta tarkeissa tavoitteissa

(mm. koulutuksen rahoitusleikkausten estaminen ja alueellinen saavutettavuus)
seka

» Tekemalla alueellista ennakointityota osaamistarpeiden tunnistamiseksi ja
niihin vastaamiseksi. /‘
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PUHTAASTI PARAS!

ETELA-SAVO

SAIMAAN MAAKUNTA | STRATEGIA 2030

Etela-Savon maakuntastrategia 2030

osuus 15 vuotta tayttinelstd
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Saavutetaan koko maan taso

255%
(koko maa 31,8%)

Rekrytolntiongelmat
(% tyovoimaa etsineista tyopaikoista)
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38% rekrytolntivalkeuksia

kokevien yritysten
osuus laskee 25 %:lin

Tutkinnon suorittaneiden
osuus 15 vuotta tayttanelsta
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Saavutetaan koko maan taso

705%
(koko maa 73,3%)

ETELA-
SAVON
MAAKUNTA-
OHJELMA
2026-2029

(LUONNOS)
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Etelda-Savon
maakunta-
ohjelman

2026-2029
kehittamis-

tavoitteet ja
lapileikkaavat
teemat

Globaaleja ratkaisuja Luonnostaan
tarjoava Eteld-Savo vauras Eteld-Savo
Globaaleja ratkaisujo maakunnan vahvuuksilla Uudistuva, kestava ja

Arvoketj l6spai ki[pqi]ukykyinen
S maa- ja metsatalous

Puhdas ruoka ja vesi
Saimaa kehitysalustana

TKi-toiminnan kunnianhimoinen nousu
Virtaa kansainvilisyydesta
Osaamisen vahvistaminen

Tulevaisuutta yhdessa
rakentava Eteld-Savo

0 0 0 Laadukkaan elimén Eteld-Savo

.
Aktiiviset, osallistuvat asukaat KOkO.nalS'
Kulttuuri ja luovat alat elinvoiman lahteend tumll]suus

Ennakoiva ja yhteensovittava

maankéytdn suunnittelu

6\ Monipaikkaisuus mahdollisuutena
Kestava liikennejarjestelma
ja toimivat yhteydet

IImastonmuutokseen
sopeutuminen ja sen hillinta

Osaaminen on
huomioitu
kehittamistavoitt
eena ja
lapileikkaavana
teemana..
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ETELA-SAVON MAAKUNTAOHJELMA 2026-2029 » LUONNOS

Toimenpiteet

Globaaleja ratkaisuja

maakunnan vahvuuksilla

¢ Tunnistetaan maakunnan vahvuusalojen
erikoisosaaminen globaaleihin ongelmiin
liittyen

* Kehitetaan vahvuusalojen TKI-
infrastruktuuria pitkajinteisesti

¢ Huolehditaan omien arvoketjujen
vastuullisuudesta ja kestiavyydesta

* Edistetaan puhtaan energian ympdrille
muodostuvia uusia teollisia arvoketjuja

Arvoketjussa ylospiin

* Tuetaan yritysten ja TKI-toimijoiden
verkottumista (klusterit ja ekosysteemit)

« Edistetdan innovaatioiden kaupallistamista:
tutkimustuloksista liiketoimintaa alueen
yrityksiin

* Pidetain huolta investoinnit
mahdollistavasta toimintaymparistista

* Kehitetdan yritysten tuotteistamis- ja
markkinointivalmiuksia

 Alkuperi- ja laatumerkkeja hyddynnetaén
briandayksessa ja viennissa

TKI-toiminnan kunnianhimoeinen nousu

* TKI-toimintaa vahvistetaan ja sen
koordinaatiota ja viestintaa terdvoitetadan
sidosryhmévetoisesti

* Vahvistetaan yhteista palvelunohjausta
maakunnassa

* Panostetaan maakunnallisiin,
ylimaakunnallisiin, valtakunnallisiin ja
kansainvilisiin kumppanuuksiin erityisesti
osaamiskarkien aloilla

* Panostetaan suoriin EU-rahoituksiin ja
muihin kansainvalisiin TKI-rahoituksiin

Virtaa kansainvilisy vdesti

* Kansainvilistymistoimissa panostetaan
vhteistyon vahvistamiseen eri toimijoiden
valilla

* Luodaan yhteinen foorumi koordinoimaan
toimintaa, verkostoa ja viestintaa

* Vahvistetaan maakunnan brandia
houkuttelevana tyiskentely- ja asuinalueena

* Huomioidaan Nato-alaesikunnan tuomat
mahdollisuudet ja uudet palvelutarpeet

Osaamisen vahvistaminen

* Varmistetaan monipuolinen ja
maakunnan elinkeinoeliman tarpeita
vastaavan koulutustarjonta

 Lisatdan tekodlyn ja digitaalisten
ratkaisujen mahdollisuuksien
hyddyntamistéa koulutuksen ja TKI-
toiminnan kehittdmisessi

* Hyodynnetadn paremmin alueen
koko tyGvoimapotentiaali osaamisen
vahvistamisessa

« Parannetaan Eteld-Savon veto- ja
pitovoimaa (ml. kansainvaliset osaajat).

* Vahvistetaan yhteistyota koulutuksen,
tydeliman seki tutkimuksen valilla
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Kiitos!

Anne Kokkonen
+358 44 770 0512
anne.kokkonen@esavo.fi
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